
04MÅ – FAFO 5.. semester - undervisningsplan

Vi har 12 gange á 4 timer.

	
	Hvem
	Overskrifter
	

	1
	CK
	Opstart – Studieordning - Planlægning  - Tanker/forventninger
	Runde om ønsker til bevægelsesfag.

Newells trekant (Individ  - opgave – omgivelser)

Ute på dagis – forskning i natur og uderums kvaliteter for børnehavebørn (og diskussion heraf)

”Slåskamp” om bold

Forskellige former for rul med rund form og med tyngden som hjælp

Stunt som eksempel på krop/psyke og samarbejde.

Længerevarende og god diskussion af at sige til/fra i bevægelse; grænser; om at ville/ikke ville; tage hensyn til hinanden mm

	2
	
	Læring – at afdække forskellige typer af læring – på egen krop.
	Fysiske eksempler på ”at lære” – ingen litteratur Læs IKKE dette link før du kommer!  http://chrknudsen.dk/CK%20ting2/Dbm/DBM%20CoverModel%20PP%201%20side%20til%20udleveringPDF.pdf 

Først øvelser med CK – dernæst prøver vi det på jeres lege

Diskussioner om bl.a.

Teori – fra oven og fra neden

Forskellen på de to dele af professionsbachelor (Profession som handling og 

Historie – bachelor som teori og argumentation)

Læring – Lang øvelse med mange slags ”fokus” (Se link)

Intuition som

Dreyfus Ekspert – Novice

	3
	Lene Adel GitteR Anja
	Legehjulet
Legekassen
	Formål: At ”opfinde” nye og justere gamle lege….. (og dermed udvide jeres repertoire af lege til en hvilken som helst målgruppe)

Gensyn med ”læring” fra sidste gang

Polanyi tavst vidende (som aktiv handling) findes kun i konteksten

Gregory Bateson. Double-bind; Systemisk tænkning, Kontekstbegrebet

Problemet med formuleringen af problemet… (At problemet ofte antyder/bestemmer løsningen)

Forskellen på ”rolle” (påtaget og måske ”stiv”) og ”opgave” (noget der kan løses af en ”som sig selv”)

Kybernetik Feed-forward & Feed-back (Hvor ”negativ feedback” blot betyder at man ikke fik det, man gættede på)

	4
	Heidi Helle Janne 
	Movement Science
	Resume af forskellige opfattelser af motorisk læring. 

Pædagogens rolle7opgave i de forskellige læringssyn.

Ekspert vs Facilitator. Læring vs læringsrum.

	5
	Kim Steen Bodil GitteP
	Legens historie
Kendetegn v Bevægelse
	Diskussion af leg med formål – ”for at” som et krav til pædagogers argumentation. En psykologisk orienteret og ikke humanistisk orienteret argumentation. 



	6
	
	Opsamling – hvad har vi lært
	Vi snakkede om Psykologi: Bl.a. Roller, Lydighed (Milgram) – kan det kaldes tillid; Ungdom og Identitet; Sårbarhed & mestring (også i en idrætshal); Marte Meo og Dialog; 

Tools & Tools for Tools; 

Retning i undervisning; Synopsskrivning; Diskussion af undervisningsform; Om at de studerende underviser læreren og at læreren underviser de studerende i at lære og meget mere om forhold mellem undervisning, lærere og studerende: Læringsformer – lære skolastisk vs livslæring.

	7
	
	Fra teori til praksis
	At BRUGE teorier/modeller på konkrete eksempler som en grafisk fremstilling og diskussionsmåde

Eksempler: Maslows behovhierarki og Privat /personlig / professionel.

De 6 F´er – CKs model som eksempel på modeludvikling og hvordan man kommer fra et sted til et andet….

Praksis: Frigørelsesgreb og kvælertag som eksempler på at have rum midt i stress

	8
	
	Feedback
	EN HEL TEORI-Dag… (Kun med enkelte smålege)

Repetition af foregående gang – flere eksempler på at bruge teori/modeller til at berige og systematisere praksis.

Mange diskussioner om ”god praksis”

Feedback mm

	9
	
	
	OBS Vi starter 1300 Champions League – Ulrik fra Tilst Fritidsklub beskriver sit concept. – et eksempel fra praksis på virkningsfuld bevægelse. Opsamling på feedback…. 

Autentisk  diskussion af begrebet. At være en ”autentisk klaphat” er også muligt,,,

Kig bagom Ulrik… 

Holde værdier op mod de konkrete handlinger

Sætte både retning (vi skal huske fairplay) og rammer (vi spiller på den måde) og konkrete anvisninger (I skal give et fairplay-kryds efter tur..)



	10
	
	Motivation: 
	EN HEL TEORI-dag – medbring nogle eksempler på mennesker, som I gerne vil motivere.

Vi brugte tid på at diskutere udvalgte ord fra ”begreber” bl.a. Affektiv afstemning (bl.a. som en måde at lade brugeren vide, at man har empati med ham), Affordance og Body scaling; Benjamin Franklin-effekten; Descartes og dualismen – at dele i tanke/følelser mm; Analyse; Folk Psychology;  

Afsluttende snak om læseteknik – at læse hurtigt og overbliksagtigt.

	11
	
	
	At arbejde videre med at motivere i de forskellige modeller fra sidst.

Afprøvning af at tale ud fra de forskellige dele af en model (her Maslow) for at 

At tænke selv – eller hjælpe folk, så de ikke tæner

At motivere folk, der ikke har bedt om det

Etiske overvejelser

Snak om hvordan omgivelser kan styre påvirker humør (herunder ”affordance”)

	12
	CK
	Afslutning - Evaluering
	Snak om forventninger til mellemperioden

Matthæus-princippet – at vi nu har en dobbelt klokkekurve, hvor der ligger nogle i bunden (”C-holdet”)som er uden kontakt med ”A-holdet”.

Mad som brændstof og mennesker som biologiske væsner, hvor mad og søvn er vigtige for ens indsats (om man er motiveret)

Spillet fra Kalø Slotsruin som eksempel på et pædagogisk ”spejderløb”. ”Et regelspil med roller”. Stjerneløb med en styrende i midten,. Lagt ind i en narrativ struktur (hvor alt dermed får en ekstra betydning, hvis man f.eks. er ”ridder” eller ”slave”). Giver mulighed for at anskueliggøre abstrakte ting som ”samarbejde” eller ”kommunikation” fordi de er nødvendige og meningsfulde i strukturen.

Mind-Map som opsamling og som eksempel på en højre-hjernehalvdels-teknik, der kræver at man tænker inden man placerer sine notater. (Kan for resten også bruges til diskussion, planlægning, møder og meget mere) Bedste PC-program til dette er ”Mind-manager” (desværre dyrt)

	
	
	
	TAK for denne gang…..


Grundbøger:

 Gudrun Gjesing: ”Kropumulige unger og kroppens muligheder”. 

Ladefoged: Børn og motion

Jeg forventer når vi mødes igen

Har I:

· Læst grundbøgerne flere gange

· Afprøvet legehjul og legekassen i jeres egen praksis

· Prøvet at motivere folk via mindst to af de gennemgåede modeller

· At I kan beskrive jeres egen igangsætterstil og –metode. Hvad I gør; hvad I tænker:; hvilke styrker og svagheder I har.

· Har prøvet at ”gå med” og ladet jeres brugere styre i mindst ½ time ad gangen i flere situationer. (Kan kræve aftaler med de andre pædagoger i institutionen)

· At I kan beskrive hvilke ”knapper” I bruger til at tilpasse aktiviteter til brugerne (f.eks. bane, tid, antal mm) OG at I har overvejet hvilke knapper I IKKE bruger (men som måske også kunne være gode)

· At I kan skelne mellem jeres mening, teorierne, observationer, fakta, fortolkninger m.m.

· At I har læst igennem min hjemmeside så I ved, hvad I går glip af

· At I har læst (let og fornøjeligt)  igennem alle ”begreber” så I kan få et overblik over nogle af de mange muligheder og tanker, I er omgivet af.

Hele links

Feedback: http://www.chrknudsen.dk/Materiale/AA%20SamletStofBevFag/MovementScience/MotorLearningPerformanceSchmidt/Feedback%20PDF%202stk%20pr%20side.pdf 

Motivation: http://www.chrknudsen.dk/Materiale/AA%20SamletStofBevFag/Læring/Motivation/Motivation%20-%20CKs%20fremstillingPDF.pdf 

Legehjul http://chrknudsen.dk/Materiale/AA SamletStofBevFag/Legeundervisning/Legeværksted JPS WORDPDF.pdf 

Jeres ønsker – som jeg husker dem – 

Teori

Flere lege – ideer til at udvikle lege til målgrupper

Afprøve forskellige typer af bevægelse

Side 4 af 4

