Formulering af  læringsmål

Skal en opgave løses tilfredsstillende, må den fra starten være klart og tydeligt stillet. Det er din opgave at lave klare og tydelige mål, der kan handles på (operante mål).
En hjælp kan være disse hv-spørgsmål. 
Skriv dine egne mål ind i den højre kolonne. God fornøjelse.
	Hvad 

f.eks.

· jeg vil orientere mig om…

· jeg vil øve mig i…

· jeg vil uddybe min viden om…

· jeg vil gennemføre…

· jeg vil tage initiativ til

	

	Hvorfor

f.eks.

· fordi… (erfaringer, der viser hvorfor du trænger til at gøre mere ved det – f.eks. udviklingsmål fra en tidligere praktik eller et ønske om at afprøve en teori eller et aktivitetsområde)
· fordi… der er noget du er god til og gerne vil blive endnu bedre til

· fordi… praktikken kræver udvikling af bestemte kundskaber og færdigheder, der nævnes i praktikstedets uddannelsesplan eller seminariets krav.

	

	Hvordan

Hvilken måde du vil opnå målene

f.eks.

· ved at deltage i…

· ved at tage ansvaret for…

· ved at læse… (navn på litteratur)

· ved at løse opgaver i forbindelse med…

· ved at øve… (bestemte funktioner /færdigheder)

· gennem dialog og vejledning…

· ved at få feedback på…

	

	Hvorfor ”hvordan”
Hvorfor lige den måde at gøre det på

f.eks.

· fordi det en af mine stærke måder at lære på
· fordi det kan nås

· fordi det er en metode jeg vil prøve…
· fordi den er hurtig og nem…

· fordi jeg har gode resultater med den…

· fordi den vil udfordre mig mest…
	

	Hvem

f.eks.

hvem skal

· medvirke…

· instruere…

· informere…

· støtte…

· vejlede…

· give feedback

vejleder – andre kolleger – leder – praktiklærer – studiegruppe – brugere – andre
	

	Hvornår

Hjælp til rammeplanen
f.eks.

· … løbende i hele perioden

· spontant i situationen

· på bestemte tidspunkter i forløbet.. faste dage /datoer..

· i forbindelse med bestemte aktiviteter

· efter fastlagt planlægning

· i en bestem rækkefølge

· inden… i perioden mellem dag/ dato
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