Fremlaegning — Tips og tricks

Her kommer min personlige liste over ideer til en fremlaggning. Den er udarbejdet efter de mest almin-
delige steder, hvor jeg oplever man kan forbedre sin fremlaggning. Den er pdingen made fuldstaandig,
men méske kan du bruge en ide eller to.

Overordnet

| fremlaggger for tilharernes skyld — og maske for at besta et studieelement

Folk kan lide klare, tydelige, vedkommende og sjove fremlaggninger. Tal til tilharerne.

Det er vigtigt, at jeres fremlaggning afspejler jeres tema. Hvis det handler om ”leg” mal vaare legen-
de. Hvis det handler om ”kommunikation”, mal kommunikere.

Jo flere sanser i bringer i spil, jo bedre

Tilherere kan ikke holde styr pAmere end et par ting pd samme tid.

Tilhererne har IKKE den sammenhaang, som | har opndet gennem lang tid. Undervurder derfor ikke
tilherernesintelligens, MEN overvurder ikke deres viden.

| kan ikke komme af med mere end 2-3 hovedbudskaber. Hvis| har flere, savil de blive glemt.

Essensen — Hvad SKAL tilhgrerne have med?

Det er godit at tille sig fagende spergsmal:
Hvad er de 2-3 vigtigste ting, at tilharerne skal have med — Hvis vi skulle skrive 2-3 overskrifter,
som skulle vaare " feset ind”, hvad skulle det si vaare? Hvordan fér vi dette budskab ” banket ind” i
dem. — (evt viderei 3-3 metoden se under " oplagg” nedenfor)

De fysiske rammer

Placer stole, borde (og tilharere/laaere) sa de passer til JER. (LAD VARE med at til passe jer til
rummet)

Pas pdmed afstande. Hvis | presser folk for langt vaek, kan de fde at ting bliver uinteressante.
Hvis der er nogle der er gemt bag andre eller udei periferien, kan det ogsa gere det sveat at falge
med.

Tilpas stemningen i rummet til jer. Brug gernerekvisitter: Lys, musik, plancher, udklasdning, mad,
duge, merklagning....

Tilhgrerne

Bestem over tilharerne. Hvor de skal sidde, hvorndr de kan/ma sparge mm
Tal til ALLE tilherere—ikke bare de forreste eller til lagreren

Arbejdsdeling i gruppen

Hvordan kan | sikrejer, at alle kommer til?
Hvordan kan | gare det let for jer selv at veae pd?
Hvordan kan | hjadpe hinanden?

|deer:
Det kan vagre smart at have korte indlagy. | stedet for A tager det farste emnei 5 minutter, B tager
det naeste osv, s3 kan det vaare smart at lave det kortere. F.eks: A naavner hovedfordel e ved emnet (1
minut) B supplerer med hovedulemper (1 minut), mens C styrer video og overhead osv. Altsa korte-
re, hvor alle er pa nassten hele tiden og derfor ikke bliver kolde eller udenfor.
Hvis| deler arbejdet, sAf.eks. en taler og en anden styrer video eller overhead, sa virker det ofte
meget professionelt OG det giver tryghed til taleren at kunne ngjes med at koncentrere sig om det.
Tamnk over hvordan oplasgget kan stette jeres egen indretilstand. Hvordan skal oplamget vaere for
bade at praesenterejer fagligt OG sergefor at | er hvor | kan praestere og have det godt med det.
@V jer Al har provet fremlasggelsen far | gar den (Mindst 4-5 gange). Paden made er det 5 gang, |
ger det og ikke farste ndr | skal pa




Opleeg

Brug oplagget til at kommei stemning med. Hvad skal | sige og gare for at det hjad per jer til at bli-
vetrygge, glade, opsatte osv. Husk pa at et oplaay ikke bare er information, men ogsa en semning,
man skal skabe hos sig selv og hos sinetilhgrere.
Ingen tegskrevne sider at leese op af! LAD VARE —det bliver mekanisk og keddigt! Serg for at
vide hvad du vil sige. Brug stikordsform eller "Mind Map” (I kan sagtens huske det og ellerskan de
andre hjadpe jer eller tage over)
"Red tréd” er vigtigt. Find 2-3 hovedemner/hovedoverskrifter
STRUKTUR er vigtigt. | kan ikke bare starte og s bare snakke | es — det virker §usket og uplanlagt.
En god huskeregel er 3-3 reglen. Del emnet op i 3 overskrifter. Del igen disse overskrifter op i
(hgist) 3 underoverskrifter. Del evt underoverskrifterne op i under-underoverskrifter. Prov at se for-
skel pafornemmelse af struktur i de felgende smaopstillinger

XABYCHAIOAYG

XAB YCH AIO AYG

1) XABdler YCH 2)AIO¢dler AYG

Sandsynligvis er dit overblik sterst i nummer 2 eller nummer 3, hvor informationen er blevet opdelt i

" klodser”

Ideer:

Lav enleg— <Al selv og tilhgrerne lasner op
Lav et rollespil —sa| viser tingene pa en anden made end ved at ” braage om det”
Brug lege /aktiviteter til at demonstrere jeres egen indsats. Man tror mere pa folk, der demonstrerer
ting, end folk, der bare snakker om dem. (Hvisi snakker om leg, SAleg. Hvis| snakker om motorik,
sAlav gvelser for det; Hvis | snakker om god kommunikation, sd ger det selv, lav et rollespil og gai
dialog med tilhererne,)
En god huskeregel er "sig hvad du vil sge—sig det —sig hvad du har sagt”
Praesenter essensen pd mange mader

- Joflere sanser, jo flere intelligenser, jo flere (gode) falel ser —jo bedre bliver det husket.
Find en god slutning — en sagning med smaek | — en overhead med en sjov tegning —en figur —en
tingl sgerikor.............

Diskussion

Find konkrete emner at diskutere — gerne med spargsmdl, sa | bestemmer, hvor diskussionen skal
hen.

Diskussioner behaver ikke at vage " jer mod klassen”. - Hvad med smagrupper — sméagrupper med
en/to af jer i hver. N& man er i mindre grupper, giver det ofte friere og flere indlamg.

Eks: Vil | diskutere for/imod jereside? Vil | have modspil? Vil | have spergsmd? Vil | have grup-
per til at diskutere indbyrdes

| ska sgrgefor at der er en ordstyrer.

Den enkelte

Selv hvis du er nerves, vil du stadig bedre ved at have meget lidt pa papir —sakan du nemlig kigge
op og fa kontakt med dine tilherere og dermed opdage, at de faktisk er mennesker....

Husk at DU ger de andres indlaeg gode. Hvis du er uinteresseret og " piller teser” ndr duikke selv er
pd, sAtrakker det fra de andres oplagg. Dine gjne fungerer som ” spotlight”, sa hvis du kigger pa den,
der fremlasgger, vil det ogsa pavirke tilhgrerne.

Hvordan du placerer dig betyder ogsa noget. Det er vigtigt, at du stetter de andre. Skal den, der taler
st op og de andre sidde? Ga frem?




