Fremlaegning & opponentgrupper — et
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Formalet med papiret

Formalet med dette arbejdspapir er at give nogle retningslinier til en god fremlaggning. Du skal
ikke bruge alle spargsmal, men teksten kan bruges som en tjekliste, sa du kan undersgge om
du har alle vaesentlige aspekter med.

Fremlaeggergruppens rolle

Ved jeres fremlaegning

| har den pasdagogiske opgave at videregive jeres stof sa lytterne kan fa noget ud af det.
Derfor skal | strukturere det paen made, der er "lyttervenlig”. | skal IKKE repetere jeres
skriftlige produkt, men udvadge de dele, som kan vaae relevante for jeres tilhgrere (og jer).

Nar opponenterne er pa

Nar opponenterne er p4, er det jeresopgave at LYTTE. Det gar man bedst ved at bruge ererne
(munden er ikke sd god til det). Hold jer derfor til tavshed Sperg kun, hvis | ikke forstar hvad
de siger.

LAD VZARE med at forklare jer - det bliver alt for let til forsvar. | ved selvfalgelig hvorfor |
har fravalgt eller skrevet som | har. Det kan vaae svaat at hare pa noget, der ligner kritik, uden

at falys til at forklare/forsvare sig. Ger det alligevel.
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Hvis | vil svare, sa ger det til sidst. Mange gange kan man her glemme hvor mange gange
opponenterne har ret, sa husk at neevne det, nar de har ret i deres kritik
Sig TAK for opponentgruppens indlaay. Uden deres indsats ville | laae mindre.

Opponenters rolle:

Farst: Du skal IKKE bedgmme — det er laarerens opgave.

Du har derimod en paedagogisk opgave som opponent : Du skal hjadpe den anden gruppe med
at blive bedre. Det gar du ved at lege “kritisk ven”; en der ikke tager alt for givet, men stadig
vil den anden det bedste... Husk ogsd at rose for de gode ting, sa dit indlaag bliver
balanceret.

Din opgave er altsa at finde de ting, hvor man kan fa uddybet opgaven, hvor den kan blive
tydeligere eller er vaard at uddybe og til sidst efterlade fremlaaggerne med hab for fremtiden.

Som " en venlig, kritisk ven” peger du pa ogsa de amme punkter - men med formalet at
hjad pe den anden.

Nogle tips til opponentgruppen

Kritik skal gives for at hjadpe den anden - ingen “flueknepperi” her. Vaesentlige omrader,
der skal uddybes, kommenteres eller forstas bedre

Giv din kritik som spegrgsmal - det hjadper med at fordgje den

Lad “lyttegruppen” falov til at fordgje. Giv pauser og ro.

Alt skal vaae underbygget. KOM MED EKSEMPLER.
| skriver pa side4 og 5, xxx...., Hvordan haanger det sammen med det pa side 8 Jeg kunne isaar
lideda | skrev..... Pa side 15. Jeres fremlaggning var meget tydelig da | snakkede om ...

Analyser pastande og konklusioner.

Lad skribenterne
Redegere for uklarheder
Uddybe pastande
Konkretisere og uddybe upraecise konklusioner

Brug en spargeteknik, der giver skribenterne mulighed for at uddybe deres standpunkt. Brug
abne spargsmal som

Prov at fortadle..

Hvad mener I....

Hvordan begrunder | at.....

Undga debat og diskussion under jeres opponering. Lad kun skribenterne svare pa spergs-
mal og komme med argumenter - dette er stadig ingen debat.

Vaa varsom med hvorfor-spergsmal. De kan vaae svagre at svare pa. Brug flest af de andre
hv - ord

Beskriv jeres oplevelse ved at fortadle om det generelle indtryk. Fremhaeev bade staerke og
svage sider — med konkrete eksempler.. Giv eventuelt rad til forbedring - men stadig ingen
debat.

Der kan vaae brug for en ordstyrer, der bestemmer hvorndr hvem taler. Gerne fra oppo-

nentgruppen
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Eksempel pa et forlgb

Inden

| modtager et eksemplar af det skriftlige materiale, som | sadter jer ind i og tjekker efter listen
sidst i dette materiale

Ved fremlaegningen

Evt tilhgrere far deresroller

Fremlaggning (herunder evt. debat eller diskussion med fremlasggerne)

Opponenterne melder tilbage pa hvordan oplevelsen af det skriftlige og fremlasgningen har
vaget. Skribenterne ma holde sig i ro og vente med spargsmal og diskussion.
. Fremlagygerne svarer pa opponentgruppens spergsmal undervejs

Opsamling af fremlagggerne

Evt. fremlaggning fratilskuerne

Afduttende opsamling

Efter fremlaegningen
- Fremlasggerne mades med vejlederen til vurdering og evaluering.

Checkliste til opponentgruppen

Arbejdsform

Bliver arbejdsform, fordele og ulemper beskrevet
Beskrives ydre forhold, der har indvirket pa processen

Opbygning
Overholdes de formelle krawv til
Lay-Out
Form
Sprog
Opbygning
Er den logisk, sasmmenhaangende, overskuelig?
Er der enklar red trad?
Indledning
Er den koncentreret?
Er der en bred, generel oversigt over emnet?
Indeholder den en begrundet afgraansning af opgaven?
Fremgar det hvem der er malgruppe?

Problemformulering

Er den praxis?

Passer den til indholdet?

Besvares den i konklusionen?

Hovedindhold

Sammenhaang mellem indhold og titel?
Sammenhaang mellem indhold og faglige krav?

Er der selvvalgte eksempler og iagttagelser? g&“‘lﬁb
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Kildekritiske kommentarer?
Fremgar de forskellige gruppemediemmers synspunkter ved uenighed?

Konklusion

Indeholder konklusionen kun oplysninger, vi tidligere har faet?

Er der en reel “domsafsigelse” med tydelig henvisning til problemformuleringen?
Bliver der taget stilling til

Begramsninger i projektet

Resultatet

Trovaadighed af materialet

Vurdering af arbejdsmetodernes kvalitet

Rapportens betydning/vaadi/brugbarhed?

Konklusioneni forhold til andre opfattelser af emnet?

Er der en tydelig personlig stillingtagen?

Perspektivering

Peger indholdet fremad?
Er der formuleret nye eller videregaende problemstillinger?

Tilhgrere; opgaver til fremlaegning (evt)

Del opgaverne imellem jer:

Struktur pa fremlaegningen

Virkede det sammenhamngende

Belyste de forskellige dele af fremlaggningen stoffet?

Var der enlogisk rakkefglge i stoffet?

Var alle pa banen? Aflaste de hinanden pa en tydelig made?

Indtryk

Hvorndr blev | “fanget” af fremlasgningen?

Hvornar faldt | fra?

Hvad vil du/l issa huske?

Hvad i maden de fremlagde pa, var salig godt?

Selve fremlaggningen

Farstehandsindtryk?

Var alle pa banen? Aflgste de hinanden pa en glidende made?

Havde de valgt en opgtilling, der settede deres fremlaggning

Hvordan svarede de pa spargsmal ? Klart? Praecist? Uddybende? Pa hvad | spurgte om?

Opponentgruppen

Hvordan varetog opponentgruppen sin opgave?

Stgttende? Positivt krititiske?

Var de konkrete i deres kritik - med eksempler fra opgaven?

Roste de de gode steder i opgaven/fremlaggningen?

Hvad kunne opponentgruppen forbedre? Hvad skulle de gere igen?

Ya
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